
 
 

 
 

 
Piet Moerland, voorzitter van de Raad van Bestuur Rabobank 
Nederlanden verantwoordelijk voor MVO, vindt dat eigenlijk iedereen 
binnen de Rabobank Groep lid zou moeten worden van Rabo 
Share4More. 
 
"Het versterkt ons imago." 

 Rabo Share4More 

Grenzeloos Betrokken zijn. Dat is het idee. 

 



 

 
Word nu donateur! 
 
De donateurs van Rabo Share4More, 
medewerkers en gepensioneerden, steunen ons 
met een maandelijkse bijdrage van 4 euro. Dat 
bedrag wordt door Rabobank Nederland 
verdubbeld! 
 

Naast onze vaste donateurs worden we ook vaak 
gesteund door jubilarissen of medewerkers 
die met pensioen gaan. In plaats van een cadeau 
voor henzelf, kiezen ze bij hun jubileum of 
vertrek voor geldelijke steun aan Rabo 
Share4More. 
 
Weinig bedrijven kunnen zeggen dat ze een 
medewerkersfonds hebben zoals Rabo 
Share4More. Voor maar 4,- euro per maand kun 
je een groot verschil maken voor mensen die het 
minder hebben. Dus word vandaag nog lid! Meld 
je  aan als donateur van Rabo Share4More en 
schrijf je in via www.rabobank.com/share4more 
of neem contact op met je lokale Rabo 
Share4More ambassadeur   
 

Alvast bedankt! 

 

 
  

Volgens Piet Moerland, voorzitter van de Raad van 
Bestuur Rabobank Groep, sluiten de projecten van 
Rabo Share4More naadloos aan op de ambities 
van Rabobank als een maatschappelijke betrokken 
onderneming.  
 
"Als Rabobank zijn we nauw betrokken bij onze 
klanten en hun omgeving. Met onze producten en 
diensten, maar zeker ook met onze fondsen en de 
inzet van medewerkers, middelen, media en het 
netwerk van de Rabobank bij talloze 
maatschappelijke projecten. " Rabo Share4More 
draagt bij aan de positie die Rabobank inneemt als 
een bank midden in de samenleving.  
 
"Het fonds laat zien dat onze medewerkers zeer 
begaan zijn met de wereld om hen heen. Veel van 
hen zijn al maatschappelijk actief, dat weten we. 
Dat stimuleren we ook van harte."  Moerland 
hoopt dan ook dat veel medewerkers zich de 
komende tijd ook zullen aansluiten bij het fonds. 
"Rabo Share4More is een prima en uniek initiatief, 
en ik zou graag zien dat ons huidig ledenaantal 
wordt versterkt door vele duizend leden meer." 
 
Rabo Share4More heeft een duidelijk doel voor 
ogen: we geven kinderen, vrouwen en 
gehandicapten in ontwikkelingslanden een kans op 
een beter leven. Dat doen we door kleinschalige 
projecten op het gebied van kinderopvang, 
onderwijs en gezondheidszorg te steunen met een 
donatie. De projecten zijn kansrijk, 
ontwikkelingsgericht en duurzaam. 
  

Rabo Share4More ondersteunt 

projecten voor vrouwen, kinderen en 

gehandicapten.  

 

Het zijn kleinschalige projecten op het 

gebied van kinderopvang, gezondheid 

en educatie. De projecten zijn kansrijk, 

ontwikkelingsgericht en duurzaam. 

 

 

Bepaal zélf je goede doel ! !  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"Rabo Share4More is een prima én uniek 

initiatief, en ik hoop dat nog veel meer 

medewerkers van onze ‘Rabobank 

familie’ zich zullen aansluiten bij Rabo 

Share4More.” 

 

 

 

ur involvement" 



 Rabo Share4More is ontstaan in 2004. Toen 

de tsunami Zuidoost-Azië overspoelde, 

besloot een aantal medewerkers van de 

Rabobank Groep een inzamelingsactie onder 

de collega’s te houden. Dat initiatief groeide 

uit tot een echt medewerkersfonds. Steeds 

meer medewerkers hebben zich sindsdien 

aangesloten bij ons fonds en ook steeds meer 

projecten weten ons te vinden.  

 Elk jaar ontvangen we zo’n 200 

projectaanmeldingen, waarvan zeker meer 

dan de helft via onze Rabobank donateurs.  

 Het meeste geld gaat naar projecten in Afrika 

(48%). Daarnaast kunnen ook projecten uit 

Azië (34%), Zuid/Midden Amerika (15%) en 

Oost Europa (3%) op onze steun rekenen. 

 Deelnemers aan Rabo Share4More krijgen 

regelmatig een nieuwsbrief met informatie 

over onze projecten en ontwikkelingen bij 

Rabo Share4More.  

 Er bestaat tevens een netwerk van 

ambassadeurs binnen bijna alle onderdelen 

van de Rabobank Groep en de lokale banken. 

 De komende jaren wil Rabo Share4More de 

betrokkenheid van medewerkers vergroten en 

méér medewerkers als donateur aan zich 

binden. 

 
Een mooi project? Laat het ons weten! 
 
Wij zijn een fonds vóór en dóór medewerkers. 
Want je steunt niet alleen het goede doel, je 
kunt zelf óók projecten aandragen. Sterker nog: 
projecten van medewerkers krijgen prioriteit in 
de beoordeling. Je kunt dus zélf meebepalen 
waar je geld naartoe gaat! 
 
Voorbeelden van projecten die steun van Rabo 
Share4More hebben ontvangen zijn de Karibu 
Foundation in Rwanda (constructie van huizen en 
scholen en de aanleg van een moestuin) en de 
Yamaru Foundation in Indonesië (behandeling 
voor kinderen met geboorteafwijkingen of 
verlammingen).  
 
Meer informatie over criteria en procedures voor 
Rabo Share4More projecten vind je op 
www.rabobank.com/share4more.com  

De Feiten 

Contact gegevens:  
Rabo Share4More -UC.T.0407, The Netherlands 

Share4more@rn.rabobank.nl 

 


